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Zwitserleven i-Pensioen Middelloon/Eindloon 
Bijlage: Ruilfactoren pensioenen 
gelijkblijvend ouderdomspensioen 

gelijkblijvend of 3% stijgend partnerpensioen 

Geldend vanaf 1 januari 2027. Pensioenrichtdatum 65, 67 of 68 jaar 

 

Maakt u gebruik van de mogelijkheid van uitruil, vervroegen, uitstellen of variatie in de hoogte van de uitkering van ouderdomspensioen? 

Dan maken we gebruik van de factoren die in deze bijlage zijn opgenomen. Voor deze mogelijkheden gelden de voorwaarden en grenzen 

die in het pensioenreglement en in deze bijlage staan. 

 
In uw pensioenreglement van het Zwitserleven i-Pensioen (Middelloon of Eindloon) vindt u de leeftijd waarop het ouderdomspensioen in 

gaat. Dat heet de ‘pensioenrichtdatum’. Deze vindt u in het hoofdstuk ‘Definities’. De leeftijd die daar staat, gebruikt u om te bepalen 

welke van de tabellen hieronder voor u van toepassing zijn. 

 
Voor definitieve vaststelling van de pensioenen, na toepassing van de gekozen mogelijkheden, vraagt u een offerte aan. Alleen aan de 

opgaven in de offerte kunt u rechten ontlenen. 

 
De actuariële factoren kunnen periodiek door Zwitserleven worden aangepast. 

 

 

1. Uitruil ouderdomspensioen in ouderdomspensioen met levenslang partnerpensioen na beëindiging 
van de arbeidsovereenkomst 

In het pensioenreglement staat beschreven of het partnerpensioen gelijkblijvend is of dat het na ingang jaarlijks stijgt, bijvoorbeeld met 3%. 

Dit is van invloed op de hoogte van het uit te ruilen pensioen. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 
Op het moment van beëindiging van de arbeidsovereenkomst kunt u een aanvraag doen voor het uitruilen van uw ouderdomspensioen, 
bijvoorbeeld ouderdomspensioen naar ouderdomspensioen in combinatie met levenslang partnerpensioen. De leeftijd die u op dat moment 
heeft is hiervoor relevant. Hieronder ziet u voor de verschillende leeftijden de uitruilfactor voor uitruil van ouderdomspensioen naar 
ouderdomspensioen in combinatie met levenslang partnerpensioen. In de tabellen hier onder zijn ook uitruilfactoren weergegeven voor 
uitruil van 3% stijgend partnerpensioen na ingang. Op de volgende tabellen zijn ook enkele rekenvoorbeelden weergegeven. 

 
 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,8434 0,8436 0,8438 0,8440 0,8441 0,8443 0,8445 0,8447 0,8448 0,8452 0,8350 0,8454 0,8456 0,8457 0,8460 0,8462 0,8464 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,8467 0,8470 0,8472 0,8475 0,8479 0,8482 0,8486 0,8490 0,8495 0,8499 0,8505 0,8511 0,8517 0,8524 0,8532 0,8540 0,8549 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 
   

Uitruilfactor 0,8558 0,8569 0,8580 0,8592 0,8604 0,8617 0,8631 0,8646 0,8661 0,8677 0,8694 0,8711 0,8729 0,8748    
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3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,8122 0,8124 0,8126 0,8128 0,8130 0,8132 0,8134 0,8136 0,8138 0,8140 0,8142 0,8145 0,8147 0,8149 0,8152 0,8154 0,8157 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,8160 0,8163 0,8166 0,8169 0,8173 0,8178 0,8182 0,8187 0,8192 0,8198 0,8204 0,8211 0,8218 0,8227 0,8235 0,8244 0,8255 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 
   

Uitruilfactor 0,8266 0,8278 0,8291 0,8304 0,8319 0,8335 0,8351 0,8368 0,8386 0,8404 0,8424 0,8444 0,8465 0,8487    

* Uitruil van ouderdomspensioen in ouderdomspensioen en levenslang partnerpensioen bij leeftijd “x” na beëindiging van de arbeidsovereenkomst in 

verhouding 100%/70%, per € 1 ouderdomspensioen (met pensioenleeftijd 65). 

 

Het ouderdomspensioen na uitruil is gelijk aan het ouderdomspensioen voor uitruil vermenigvuldigd met de ruilvoet. 

Het partnerpensioen bedraagt 70% van het ouderdomspensioen na uitruil. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer op 45-jarige leeftijd de arbeidsovereenkomst beëindigt en € 10.000 ouderdomspensioen uitruilt voor de 

combinatie ouderdomspensioen en partnerpensioen (gelijkblijvend), wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 8.505 

(€ 10.000 * 0,8505). Het partnerpensioen wordt € 5.954 (70% van € 8.505). 

 
In geval van een na ingang 3% stijgend partnerpensioen wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 8.204 (€ 10.000 * 0,8204). 

Het partnerpensioen wordt € 5.743 (70% van € 8.204). Het partnerpensioen stijgt na ingang jaarlijks met 3%. 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,8244 0,8246 0,8248 0,8250 0,8252 0,8253 0,8256 0,8257 0,8260 0,8262 0,8263 0,8265 0,8268 0,8270 0,8272 0,8275 0,8277 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,8280 0,8283 0,8286 0,8289 0,8293 0,8297 0,8301 0,8305 0,8310 0,8316 0,8322 0,8328 0,8335 0,8343 0,8351 0,8360 0,8370 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 
 

Uitruilfactor 0,8381 0,8392 0,8404 0,8417 0,8431 0,8445 0,8461 0,8477 0,8494 0,8512 0,8530 0,8549 0,8569 0,8590 0,8611 0,8634  

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,7920 0,7921 0,7923 0,7926 0,7928 0,7930 0,7932 0,7934 0,7936 0,7939 0,7941 0,7944 0,7946 0,7948 0,7951 0,7954 0,7957 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,7960 0,7963 0,7967 0,7970 0,7975 0,7979 0,7984 0,7989 0,7995 0,8001 0,8007 0,8015 0,8023 0,8032 0,8041 0,8052 0,8063 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 
 

Uitruilfactor 0,8075 0,8088 0,8102 0,8117 0,8132 0,8149 0,8167 0,8186 0,8205 0,8225 0,8247 0,8269 0,8291 0,8316 0,8341 0,8366  

*Uitruil van ouderdomspensioen in ouderdomspensioen en levenslang partnerpensioen bij leeftijd “x” na beëindiging van de arbeidsovereenkomst in 

verhouding 100%/70%, per € 1 ouderdomspensioen (met pensioenleeftijd 67). 

 
Het ouderdomspensioen na uitruil is gelijk aan het ouderdomspensioen voor uitruil vermenigvuldigd met de ruilvoet. 

Het partnerpensioen bedraagt 70% van het ouderdomspensioen na uitruil.
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Voorbeeld: Als een deelnemer op 45-jarige leeftijd de arbeidsovereenkomst beëindigt en € 10.000 ouderdomspensioen uitruilt voor de 

combinatie ouderdomspensioen en partnerpensioen (gelijkblijvend), wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 8.322 

(€ 10.000 * 0,8322). Het partnerpensioen wordt € 5.825 (70% van € 8.322). 

 
In geval van een na ingang 3% stijgend partnerpensioen wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 8.007 (€ 10.000 * 0,8007). 

Het partnerpensioen wordt € 5.605 (70% van € 8.007). Het partnerpensioen stijgt na ingang jaarlijks met 3%. 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,8142 0,8144 0,8146 0,8148 0,8150 0,8152 0,8154 0,8156 0,8158 0,8160 0,8162 0,8164 0,8167 0,8169 0,8171 0,8174 0,8177 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,8179 0,8182 0,8186 0,8189 0,8193 0,8197 0,8201 0,8206 0,8212 0,8217 0,8223 0,8230 0,8237 0,8246 0,8254 0,8263 0,8274 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 

Uitruilfactor 0,8285 0,8297 0,8310 0,8323 0,8337 0,8273 0,8353 0,8386 0,8403 0,8422 0,8441 0,8462 0,8482 0,8504 0,8527 0,8550 0,8573 

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

Uitruilfactor 0,7812 0,7813 0,7816 0,7818 0,7820 0,7822 0,7825 0,7827 0,7829 0,7831 0,7834 0,7836 0,7839 0,7842 0,7844 0,7847 0,7850 

                  

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 

Uitruilfactor 0,7853 0,7857 0,7861 0,7865 0,7868 0,7873 0,7878 0,7884 0,7890 0,7896 0,7903 0,7910 0,7919 0,7928 0,7938 0,7948 0,7960 

                  

Leeftijd 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 

Uitruilfactor 0,7973 0,7987 0,8001 0,8016 0,8033 0,8050 0,8068 0,8088 0,8108 0,8129 0,8152 0,8175 0,8199 0,8224 0,8250 0,8277 0,8303 

*Uitruil van ouderdomspensioen in ouderdomspensioen en levenslang partnerpensioen bij leeftijd “x” na beëindiging van de arbeidsovereenkomst in verhou-

ding 100%/70%, per € 1 ouderdomspensioen (met pensioenleeftijd 68). 

 
Het ouderdomspensioen na uitruil is gelijk aan het ouderdomspensioen voor uitruil vermenigvuldigd met de ruilvoet. 

Het partnerpensioen bedraagt 70% van het ouderdomspensioen na uitruil. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer op 45-jarige leeftijd de arbeidsovereenkomst beëindigt en € 10.000 ouderdomspensioen uitruilt voor de combinatie 

ouderdomspensioen en partnerpensioen (gelijkblijvend), wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 8.223 

(€ 10.000 * 0,8223). Het partnerpensioen wordt € 5.756 (70% van € 8.223). 

In geval van een na ingang 3% stijgend partnerpensioen wordt het ouderdomspensioen verlaagd naar € 7.903 (€ 10.000 * 0,7903). Het partner-

pensioen wordt € 5.532 (70% van € 7.903). Het partnerpensioen stijgt na ingang jaarlijks met 3%. 

 

2. Uitruil gelijkblijvend ouderdomspensioen in partnerpensioen op pensioendatum 

In het pensioenreglement staat vermeld of het partnerpensioen gelijkblijvend is of dat het na ingang jaarlijks met 3% stijgt. Dit is van invloed 

op de hoogte van het uit te ruilen pensioen. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 8,069 7,671 7,292 6,935 6,598 6,276 5,974 5,683 5,407 5,144 4,892 4,652 4,423 4,207 4,001 3,806 3,620 3,443 
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3% stijgend partnerpensioen na ingang* 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 6,214 5,930 5,659 5,403 5,161 4,930 4,713 4,503 4,303 4,112 3,928 3,753 3,585 3,426 3,274 3,130 2,992 2,860 

*Uitruil van gelijkblijvend ouderdomspensioen in partnerpensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 ouderdomspensioen 

 
De verhoging van het partnerpensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het ouderdomspensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer op de pensioendatum € 1.000 ouderdomspensioen uitruilt, wordt zijn partnerpensioen (gelijkblijvend) met 

€ 4.892 verhoogd (€ 1.000 * factor 4,892 bij leeftijd 65 op de pensioendatum). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 8,069 7,671 7,292 6,935 6,598 6,276 5,974 5,683 5,407 5,144 4,892 4,652 4,423 4,207 4,001 3,806 3,620 3,443 

 

3% stijgend partnerpensioen na ingang* 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 6,214 5,930 5,659 5,403 5,161 4,930 4,713 4,503 4,303 4,112 3,928 3,753 3,585 3,426 3,274 3,130 2,992 2,860 

*Uitruil van gelijkblijvend ouderdomspensioen in partnerpensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 ouderdomspensioen 

 
De verhoging van het partnerpensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het ouderdomspensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer op de pensioendatum € 1.000 ouderdomspensioen uitruilt, wordt zijn partnerpensioen (gelijkblijvend) met 

€ 4.423 verhoogd (€ 1.000 * factor 4,423 bij leeftijd 67 op de pensioendatum). 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 8,069 7,671 7,292 6,935 6,598 6,276 5,974 5,683 5,407 5,144 4,892 4,652 4,423 4,207 4,001 3,806 3,620 3,443 

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 6,214 5,930 5,659 5,403 5,161 4,930 4,713 4,503 4,303 4,112 3,928 3,753 3,585 3,426 3,274 3,130 2,992 2,860 

*Uitruil van gelijkblijvend ouderdomspensioen in partnerpensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 ouderdomspensioen 

 
De verhoging van het partnerpensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het ouderdomspensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer op de pensioendatum € 1.000 ouderdomspensioen uitruilt, wordt zijn partnerpensioen (gelijkblijvend) met 

€ 4.207 verhoogd (€ 1.000 * factor 4,207 bij leeftijd 68 op de pensioendatum). 
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3. Uitruil van partnerpensioen in ouderdomspensioen op pensioendatum 

In het pensioenreglement staat vermeld of het partnerpensioen gelijkblijvend is of dat het na ingang jaarlijks met 3% stijgt. Dit is van invloed 

op de hoogte van het uit te ruilen pensioen. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,089 0,094 0,098 0,103 0,108 0,113 0,119 0,125 0,131 0,137 0,144 0,150 0,158 0,165 0,173 0,182 0,190 0,199 

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,108 0,114 0,119 0,124 0,130 0,136 0,142 0,149 0,155 0,162 0,169 0,177 0,185 0,193 0,202 0,211 0,220 0,230 

*Uitruil van partnerpensioen in ouderdomspensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 partnerpensioen 

 
De verhoging van het ouderdomspensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het partnerpensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, op de 

pensioendatum € 1.000 gelijkblijvend partnerpensioen uitruilt, wordt zijn ouderdomspensioen met € 144 verhoogd (€ 1.000 * factor 0,144 bij 

leeftijd 65 op de pensioendatum). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,089 0,094 0,098 0,103 0,108 0,113 0,119 0,125 0,131 0,137 0,144 0,150 0,158 0,165 0,173 0,182 0,190 0,199 

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,108 0,114 0,119 0,124 0,130 0,136 0,142 0,149 0,155 0,162 0,169 0,177 0,185 0,193 0,202 0,211 0,220 0,230 

*Uitruil van partnerpensioen in ouderdomspensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 partnerpensioen 

 
De verhoging van het ouderdomspensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het partnerpensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 67e verjaardag valt, op de 

pensioendatum € 1.000 gelijkblijvend partnerpensioen uitruilt, wordt zijn ouderdomspensioen met € 158 verhoogd (€ 1.000 * factor 0,158 bij 

leeftijd 67 op de pensioendatum). 
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C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabellen hieronder. 

 
Gelijkblijvend partnerpensioen* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,089 0,094 0,098 0,103 0,108 0,113 0,119 0,125 0,131 0,137 0,144 0,150 0,158 0,165 0,173 0,182 0,190 0,199 

 
3% stijgend partnerpensioen na ingang* 

 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

Uitruilfactor 0,108 0,114 0,119 0,124 0,130 0,136 0,142 0,149 0,155 0,162 0,169 0,177 0,185 0,193 0,202 0,211 0,220 0,230 

*Uitruil van partnerpensioen in ouderdomspensioen bij leeftijd “x” op de pensioendatum, per € 1 partnerpensioen 

 
De verhoging van het ouderdomspensioen op de pensioendatum is gelijk aan het uitgeruilde deel van het partnerpensioen vermenigvuldigd 

met de ruilvoet. 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 68e verjaardag valt, op de 

pensioendatum € 1.000 gelijkblijvend partnerpensioen uitruilt, wordt zijn ouderdomspensioen met € 165 verhoogd (€ 1.000 * factor 0,165 bij 

leeftijd 68 op de pensioendatum). 

 

4. Vervroegen van de pensioendatum voor het ouderdomspensioen 

Ingeval van vervroegen van de pensioendatum wordt alleen de aanspraak op ouderdomspensioen verlaagd. De aanspraak op partnerpensioen 

blijft ongewijzigd. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 

Vervroegingsfactor 0,529 0,561 0,596 0,633 0,674 0,718 0,765 0,816 0,872 0,933 1,000 

Vervroegen ouderdomspensioen van leeftijd 65 op de pensioendatum naar vervroegingsleeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld 1, vervroegen ten opzichte van de leeftijd 65: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 62, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 816 (€ 1.000 * factor 0,816). 

 
Voorbeeld 2, vervroegen ten opzichte van andere leeftijden: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 60, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 880 (€ 1.000 * factor 0,718 gedeeld door factor 0,816). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 

Vervroegingsfactor 0,458 0,486 0,516 0,548 0,584 0,622 0,662 0,706 0,755 0,808 0,866 0,929 1,000 

Vervroegen ouderdomspensioen van leeftijd 67 op de pensioendatum naar vervroegingsleeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld 1, vervroegen ten opzichte van de leeftijd 67: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 67e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 65, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 866 (€ 1.000 * factor 0,866). 

 
Voorbeeld 2, vervroegen ten opzichte van andere leeftijden: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 62, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 816 (€ 1.000 * factor 0,706 gedeeld door factor 0,866). 
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C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 

Vervroegingsfactor 0,425 0,451 0,479 0,508 0,541 0,577 0,614 0,655 0,700 0,749 0,803 0,862 0,928 1,000 

Vervroegen ouderdomspensioen van leeftijd 68 op de pensioendatum naar vervroegingsleeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld 1, vervroegen ten opzichte van de leeftijd 68: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 68e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 65, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 803 (€ 1.000 * factor 0,803). 

 
Voorbeeld 2, vervroegen ten opzichte van andere leeftijden: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

vervroegt naar leeftijd 62, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verlaagd naar € 816 (€ 1.000 * factor 0,655 gedeeld door factor 0,803). 

 

5. Vervroegen van de pensioendatum van prepensioen of overbruggingspensioen 

Vervroegen van de pensioendatum van prepensioen of overbruggingspensioen (tijdelijk ouderdomspensioen) is mogelijk vanaf de 55-jarige 

leeftijd. Overbruggingspensioen en ouderdomspensioen moeten gelijktijdig ingaan en samen worden vervroegd. De factoren voor vervroegen 

worden toegepast op de verworven aanspraken op het moment waarop de deelnemer het vervroegde ouderdomspensioen wil laten ingaan, 

zoals verwoord in het pensioenreglement. De factoren voor vervroegen van een vorm van tijdelijk ouderdomspensioen zijn opgenomen in 

onderstaande tabel. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Vervroegingsfactor 0,253 0,288 0,333 0,389 0,466 0,574 0,734 1,000         

Vervroegen van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 - 65 naar vervroegde ingangsdatum op leeftijd “x” – 65 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 65), tijdelijk ouderdomspensioen vervroegt naar leeftijd 60 (uitkering van 60 tot 65), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdoms-

pensioen verlaagd naar € 574 (€ 1.000 * factor 0,574). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Vervroegingsfactor 0,351 0,392 0,443 0,504 0,582 0,683 0,815 1,000         

Vervroegen van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 - 67 naar vervroegde ingangsdatum op leeftijd “x” – 67 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 67), tijdelijk ouderdomspensioen vervroegt naar leeftijd 58 (uitkering van 58 tot 67), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdoms-

pensioen verlaagd naar € 504 (€ 1.000 * factor 0,504). 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Vervroegingsfactor 0,389 0,431 0,483 0,544 0,620 0,716 0,838 1,000         

Vervroegen van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 - 68 naar vervroegde ingangsdatum op leeftijd “x” – 68 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 68), tijdelijk ouderdomspensioen vervroegt naar leeftijd 58 (uitkering van 58 tot 68), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdoms-

pensioen verlaagd naar € 544 (€ 1.000 * factor 0,544). 
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6. Uitstellen van de pensioendatum van ouderdomspensioen 

In geval van uitstellen van de pensioendatum wordt alleen de aanspraak op ouderdomspensioen verhoogd. De aanspraak op partnerpensioen 

blijft ongewijzigd. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 

Uitstelfactor      1,000 1,062 1,132 1,208 1,292 1,387 1,492 1,609 1,742 

Uitstel van ouderdomspensioen van leeftijd 65 op de pensioendatum naar uitgestelde leeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: 

Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, ouderdomspensioen 

uitstelt naar leeftijd 67, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verhoogd naar € 1.132 (€ 1.000 * factor 1,132). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 

Uitstelfactor        1,000 1,067 1,142 1,226 1,319 1,423 1,541 

Uitstel van ouderdomspensioen van leeftijd 67 op de pensioendatum naar uitgestelde leeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 67e verjaardag valt, 

ouderdomspensioen uitstelt naar leeftijd 68, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verhoogd naar € 1.067 (€ 1.000 * factor 1,067). 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 

Uitstelfactor         1,000 1,070 1,149 1,236 1,334 1,444 

Uitstel van ouderdomspensioen van leeftijd 68 op de pensioendatum naar uitgestelde leeftijd “x” per € 1 ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 68e verjaardag valt, 

ouderdomspensioen uitstelt naar leeftijd 69, wordt € 1.000 ouderdomspensioen verhoogd naar € 1.070 (€ 1.000 * factor 1,070). 

 

7. Uitstellen van de pensioendatum van prepensioen of overbruggingspensioen 

Het is mogelijk de pensioendatum van prepensioen of overbruggingspensioen (tijdelijk ouderdomspensioen) uit te stellen. Overbruggings-

pensioen en ouderdomspensioen moeten gelijktijdig ingaan en samen worden uitgesteld. De factoren voor uitstellen worden toegepast op 

de verworven aanspraken op de oorspronkelijke pensioendatum van het tijdelijk ouderdomspensioen, zoals verwoord in het pensioenreglement. 

De factoren voor uitstellen van een vorm van tijdelijk ouderdomspensioen uitgaande van de reglementaire pensioenleeftijd zijn opgenomen 

in onderstaande tabel. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Uitstelfactor        1,000 1,536 3,140       

Uitstel van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 – 65 naar uitgestelde ingangsdatum op leeftijd “x” – 65 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 65), tijdelijk ouderdomspensioen uitstelt naar leeftijd 64 (uitkering van 64 tot 65), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdomspensioen 

verhoogd naar € 3.140 (€ 1.000 * factor 3,140). 
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B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Uitstelfactor        1,000 1,280 1,746 2,681 5,436     

Uitstel van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 – 67 naar uitgestelde ingangsdatum op leeftijd “x” – 67 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 67), tijdelijk ouderdomspensioen uitstelt naar leeftijd 65 (uitkering van 65 tot 67), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdomspensioen 

verhoogd naar € 2.681 (€ 1.000 * factor 2,681). 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

Uitstelfactor        1,000 1,229 1,572 2,146 3,280 6,747    

Uitstel van tijdelijk ouderdomspensioen leeftijd 62 - 68 naar uitgestelde ingangsdatum op leeftijd “x” - 68 per € 1 tijdelijk ouderdomspensioen 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het tijdelijk ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 62e verjaardag valt 

(uitkering van 62 tot 68), tijdelijk ouderdomspensioen uitstelt naar leeftijd 65 (uitkering van 65 tot 68), wordt € 1.000 tijdelijk ouderdomspensioen 

verhoogd naar € 2.146 (€ 1.000 * factor 2.146). 

 

8. Variatie in de hoogte van de uitkering van ouderdomspensioen (hoog/laag constructie) 

Hoog/laag constructies worden gerealiseerd door een levenslang direct ingaand ouderdomspensioen te combineren met een direct ingaand 

tijdelijk ouderdomspensioen. De uitkering van het tijdelijke ouderdomspensioen eindigt op de overgangsdatum van de hogere pensioenuitkering in 

de aanvangsperiode naar de lagere pensioenuitkering in de vervolgperiode. 

 

A. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 65 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd Duur hoog deel Factor hoog deel Factor laag deel Hoog:laag 

65 3 jaar 1,244 0,933 100:75 

65 5 jaar 1,196 0,897 100:75 

65 10 jaar 1,112 0,834 100:75 

Uitkering van het ouderdomspensioen in een ‘hoog-laag’-constructie 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 65e verjaardag valt, € 1.000 

uitgekeerd wenst te krijgen in een ‘hoog-laag’ constructie, waarbij de gewenste verhouding tussen het hoge en het lage deel van de uitkering 

van het ouderdomspensioen 100:75 en de duur van de uitkering van het hoge deel vijf jaar is: 

De uitkering van het ouderdomspensioen is dan vijf jaar lang € 1.196 (€ 1.000 * factor 1,196). De uitkering van het ouderdomspensioen wordt 

na vijf jaar verlaagd naar € 897 (€ 1.000 * factor 0,897). 

 

B. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 67 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd Duur hoog deel Factor hoog deel Factor laag deel Hoog:laag 

67 3 jaar 1,236 0,927 100:75 

67 5 jaar 1,188 0,891 100:75 

67 10 jaar 1,104 0,828 100:75 

Uitkering van het ouderdomspensioen in een ‘hoog-laag’-constructie 
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Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 67e verjaardag valt, € 1.000 

uitgekeerd wenst te krijgen in een ‘hoog-laag’ constructie, waarbij de gewenste verhouding tussen het hoge en het lage deel van de uitkering 

van het ouderdomspensioen 100:75 en de duur van de uitkering van het hoge deel vijf jaar is: 

De uitkering van het ouderdomspensioen is dan vijf jaar lang € 1.188 (€ 1.000 * factor 1,188). De uitkering van het ouderdomspensioen wordt 

na vijf jaar verlaagd naar € 891 (€ 1.000 * factor 0,891). 

 

C. Is de pensioenrichtdatum in uw pensioenreglement 68 jaar? Gebruik dan de tabel hieronder. 
 

Leeftijd Duur hoog deel Factor hoog deel Factor laag deel Hoog:laag 

68 3 jaar 1,236 0,927 100:75 

68 5 jaar 1,184 0,888 100:75 

68 10 jaar 1,100 0,825 100:75 

Uitkering van het ouderdomspensioen in een ‘hoog-laag’-constructie 

 
Voorbeeld: Als een deelnemer, voor wie het ouderdomspensioen ingaat op de eerste dag van de maand waarin de 68e verjaardag valt, € 1.000 

uitgekeerd wenst te krijgen in een ‘hoog-laag’ constructie, waarbij de gewenste verhouding tussen het hoge en het lage deel van de uitkering 

van het ouderdomspensioen 100:75 en de duur van de uitkering van het hoge deel vijf jaar is: 

De uitkering van het ouderdomspensioen is dan vijf jaar lang € 1.184 (€ 1.000 * factor 1,184). De uitkering van het ouderdomspensioen wordt 

na vijf jaar verlaagd naar € 888 (€ 1.000 * factor 0,888). 

 

9. Variatie in de hoogte van de uitkering van ouderdomspensioen (laag/hoog constructie) 

Laag/hoog constructies op de pensioendatum worden gerealiseerd door een deel van het ouderdomspensioen uit te stellen. De hoogte van 

het uitgestelde ouderdomspensioen wordt berekend overeenkomstig het bepaalde in het onderdeel ‘uitstellen van de pensioendatum van 

ouderdomspensioen’. 

 
Laag/hoog constructies vóór de pensioendatum worden gerealiseerd door een deel van het ouderdomspensioen te vervroegen middels de 

factoren voor vervroegen. De hoogte van het vervroegde ouderdomspensioen wordt berekend overeenkomstig het bepaalde in het onderdeel 

‘vervroegen van de pensioendatum van het ouderdomspensioen’. 

 

10. Afwijkende pensioenleeftijden en combinaties van mogelijkheden 

De hierboven genoemde mogelijkheden kunnen gecombineerd worden. Bij combinaties van vervroegen of uitstellen, uitruilen en variatie in 

de hoogte van ouderdomspensioen wordt eerst vervroegd of uitgesteld met de betreffende factoren en vervolgens uitgeruild met de genoemde 

uitruilvoeten en ten slotte wordt een eventuele variatieconstructie toegepast. 

 
Naast de verschillende combinaties kan ook de gewenste pensioendatum verschillen van de in deze bijlage opgenomen gegevens. Ook de 

verhouding hoog/laag of laag/hoog en de duur van deze variatie kunnen anders worden gekozen dan in deze bijlage weergegeven. Niet al 

deze combinaties kunnen worden opgenomen en worden berekend op basis van bovenstaande tabellen. U kunt hiervoor een offerte opvragen 

bij de Internal Accountmanager van Zwitserleven. 
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