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Informatieverstrekking

Nieuw “Call to action” 'h \,«
, 'J ........
Artikel 48 lid 4 PW 5

Consultatie Wet toekomst pensioenen .

De pensioenuitvoerder bevordert dat

de informatie de deelnemer, gewezen
deelnemer, gewezen partner of pensioen-
gerechtigde aanzet tot relevante actie.

-
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Informatieverstrekking

Geen voorgeschreven modellen meer, zoals Pensioen 1-2-3 en UPO

Zwitserleven

Wat krfjgt u in deze pensivenregeling?

o™ Gaat u met peomoen?
) | Dan kgt ¢ oudentomapansioen
Uw parther ontvangt na uw overigden na de

”"— Wedt o by Voorbeeld Werkgever an
L Overi® U vidr Lw pensioendatum Dan
j 2 o | 0nhangt Uw DTS CrtPeErEsen en
1 catvangen um knderen wezengensoen

Er 290 voorwoartden de regelen wanneer
we niet yleren. U leest hier meer over in
het peracenegionent

Wat krijgt u In deze pensioenregeling nlet?

¢ Werkt g et meer by Voorbeedd
Wodgever en overlj® u7 Dan knjg uw
v partner geen

N nabsstacnaencyeriruggngaoensnen

Hoe bouwt u pensioen op?
U Wt op Orle manierst Donmosn
opbouwen

A ADW: &t drygt u van de overhesd

B Pemioan van Voorbeed Werkgever by
Zwiiserieven PP Hisr gast dens
Fensicen 1.2-3 over

Panscan dal u 2e¥ regell. Bjvocrbesid
met sen ighrants of banksoaren

N

— loderm masnd belas us andgeae de
premve. Switnerisven PP belegt dece
‘N(NI( premie In fondeen

PENSIOEN I8

Woedt u na Ge wachityd van de 'WAA (voor
oen deel) ALSI0SONQeChAT warklaant?
Dan gaot uw pensoencphouw (voor sen

| deel) door. U betaok 2ol geen aventusie

eigen Lrage meer voor het doel dot v
arbecirongescivit berd verkisard

Er 2y voorwsarder de mgeien wannesr
we niet wheren. U lsenst dadrover mesr in

et permcens sgiement

In het persoanregiement leest U preces
wal U n dede pensioanregaiing knjgt

‘Wordt U na de wachityd van de WA {voor
een deel) beidsongeschit verkiaant?
Dan kgt u geen
ArDMAsON QescN T IS DENSIONn

ER Jaar Boumt U persicnn 0p over sen desl
van het brutodoon dat u i dat jaar verchent
Dat goat reet over uw hele loon
Zwitnertoven PP houdt dasrtsy nammijh ol
rebenung met onder andere de AOW. Hel
ceel van uw l0on MaNTver U geen
Pansoen opbouet heet ‘fanchise’ De
franchene s € 54 584 00 2024) Het
bracioon min de franchioe e uw
pansoangrondeiag Een percentage van uw
penuoengrondsiag 15 de beschébare
Prenve DOr JAAr vOOr uw pensioen. In laag 2
van Pensioen 1.02-3 et u dit perceniage

Uniform Pensioenoverzicht 2020
Stand per: 31-12-2019

Wat als het mee- of tegenzit?

| Bij de volgende inschatting hebben we ook rekening gehouden met een mogelijke stijging van de prijzen
Prijsstijgingen hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met dat pensioen
'\/\ kunt kopen. Dit noemen we koopkracht. Als de prijzen stijgen en uw pensioen niet stijgt, kunt u met
- hetzelfde pensioen minder kopen. Een simpel voorbeeld: 20 jaar geleden kostte een ijsje 50 cent, nu betaalt
u voor een ijsje 2 euro. De inschatting geeft dus de koopkracht van uw pensioen weer. U ziet daarom
andere bedragen dan eerder in dit overzicht.

Verwachte koopkracht: € 8.076,18
bruto per jaar op leeftijd 68 jaar

Als het tegenzit
is uw koopkracht:
€5.049,37
bruto per jaar

Als het meezit
is uw koopkracht:
€13.118,28
bruto per jaar

Inschatting van uw aan te kopen pensioen
als u nu stopt met werken:
€ 1.434,66 bruto per jaar

Op mijnpensioenoverzicht ni ziet u hetzelfde plaatie, maar dan met een inschatting van uw totale pensioen
dat u bij ons en eventueel eiders opbouwt, inclusief uw AOW. Het pensioen is daar berekend alsof het
tegelijk ingaat met uw AOW en u ziet een netto bedrag per maand.

Wilt u meer informatie over de koopkracht van uw pensioen en de betekenis van de bedragen in het
plaatie? U vindt een uitleg op zwitserleven.nl/fupo.




Keuzebegeleiding

Artikel 48a PW Consultatie Wet toekomst pensioenen

De pensioenuitvoerder begeleidt de deelnemer, gewezen
deelnemer, gewezen partner of pensioengerechtigde op
een adequate wijze bij het maken van een keuze binnen
de pensioenovereenkomst, zorgt voor de inrichting van de
keuzeomgeving en stelt de deelnemer, gewezen deelnemer,
_ , ='Wl gewezen partner of pensioengerechtigde daarmee in staat
"""""" v /S » om een passende keuze te maken.
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Reactie op Wet toekomst pensioenen

Uitstel 1-1-2023

 Nieuwe rol uitvoerder
 Rol adviseur
* Rol werkgever

Samenwerking voor optimaal
resultaat

Zwitserleven




Agenda

Wet toekomst pensioenen: wat wijzigt er voor pensioencommunicatie?

Hoe heeft Zwitserleven dit ingericht?

Zwitserleven




Aan de slag

Samen met werkgever en adviseur

Activatie voor inzicht

v Persoonlijke videoboodschap
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/witserleven persoonlijke welkomstvideo.



Activatie voor inzicht

Persoonlijke videoboodschap

5300 57%
deelnemers opent e-mail

49%
bekijkt
video

12%

nieuwe
@ inlogs
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Aan de slag

Samen met werkgever en adviseur

Activatie voor inzicht

v Persoonlijke videoboodschap

Activatie voor keuzes

v' PensioenAanvullen
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/witserleven PensioenAanvullen



Activatie voor keuzes

PensioenAanvullen

2800 65%
deelnemers opent e-mail

Customer
Effort Score

90%
12%

gaat
@ aanvullen
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Samenvattend

« Met persoonlijke en gelaagde communicatie meer werknemers in actie
« Eenvoudige tooling helpt voor inzicht en keuzes

* Rol werkgever en adviseur voor optimaal resultaat: bijvoorbeeld middels
vooraankondiging

* Resultaten worden geanalyseerd en gedeeld

Ook aan de slag?

Meldt u aan via;

www.zwitserleven.nl/aandeslag



http://www.zwitserleven.nl/aandeslag
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